
Para más información, visita www.experis.co

Esta investigación se basa en los resultados de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, la encuesta de empleo más antigua, completa y con visión de futuro 
de su tipo, utilizada globalmente como un indicador clave del mercado laboral. ManpowerGroup entrevistó a 5,912 empleadores de TI en 42 países sobre sus intenciones de con-

tratación para el cuarto trimestre de 2024. 
1 Encuesta de Escasez de Talento de ManpowerGroup (realizada en octubre de 2023).     2  Chile se unió en el segundo trimestre de 2024. Actualmente, no hay datos históricos y los 
datos no han sido ajustados estacionalmente.      3 La industria de TI en Panamá tuvo un tamaño de muestra pequeño en la Encuesta del cuarto trimestre, por lo que estos números 

deben considerarse solo como indicativos.
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Cambios a lo Largo del Tiempo

Expectativas de Contratación en TI para Octubre a Diciembre

Utilizado internacionalmente como un indicador de las tendencias del mercado laboral, la Tenden-
cia Neta de Empleo (NEO) — calculada restando el porcentaje de empleadores que anticipan re-
ducciones en los niveles de personal del porcentaje de aquellos que planean contratar — se sitúa 
ahora en 31%.

La demanda de contratación en el sector de Tecnología de la Información (TI) se fortaleció en 
un 6% en comparación con el año pasado, y un 5% en comparación el trimestre anterior. 

Los principales países de América Central y del Norte esperan las perspectivas más sólidas en TI 
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El 75% de los empleadores de 
TI en Colombia dijeron que 
están teniendo dificultades 

para encontrar el talento que 
necesitan.1 

Los empleadores en Costa 
Rica y EE. UU. anticiparon las 
perspectivas más sólidas de 

la industria entre los 42 países 
encuestados. 

Los empleadores de TI en Colombia 
reportaron una Tendencia Neta de 

Empleo global de 31% para el cuarto 
trimestre de 2024.
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