PO-29. Politica de Salud Mental

ManpowerGroup esta comprometida con el cuidado y la promocion de
condiciones de trabajo que favorezcan entornos laborales saludables. Para ello,
implementara estrategias orientadas a la promocion de la salud mental y a la
prevencion de los trastornos mentales en las personas trabajadoras.

Reconocemos la importancia de crear entornos de trabajo positivos,
incluyentes, gratificantes y estimulantes, asi como de contar con una
organizacién que brinde apoyo constante a sus colaboradores. Por lo tanto,
reducir las fuentes de estrés laboral, gestionar las emociones y fortalecer la
resiliencia son prioridad para la compafia. Esto se lograra mediante estrategias
de afrontamiento, fomento de la participacion activa, equidad y justicia
organizacional, asi como la eliminacién del estigma y la discriminacion asociada
a los problemas de salud mental.

La organizacion se acogera a la Politica Nacional de Salud Mental y promovera
acciones y estrategias de promocion y prevencion en salud mental, orientadas
al fomento de estilos de vida saludables que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas trabajadoras y sus familias. Para ello, se
destinaran los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios.

Con el fin de dar cumplimiento a estos objetivos, se adoptara un enfoque
integral que contemple todos los elementos que inciden en la salud mental y el
bienestar, tales como los estilos de liderazgo, la calidad de la comunicacién, el
apoyo social y las condiciones generales del entorno laboral. Asi mismo, se
tendran en cuenta las estrategias y buenas practicas implementadas por las
empresas clientes en esta materia, con la participacion activa de nuestros
colaboradores.
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PO-29. Politica de Salud Mental

La compafia garantizara la confidencialidad en el manejo de temas
relacionados con la salud mental y pondra a disposicidon recursos de
orientacion, apoyo psicosocial y redes de atencidn especializadas, segun las
necesidades.

Se promoveran programas de sensibilizacién, formacién y capacitacién para
lideres y equipos de trabajo, con el propésito de fomentar una cultura
organizacional basada en el respeto, la empatia y el cuidado colectivo.

Esta politica se fundamenta en principios de diversidad, equidad e inclusion,
reconociendo las distintas realidades de las personas trabajadoras y adoptando
un enfoque diferencial que contemple género, edad, discapacidad y otros
factores relevantes.

Para evaluar la efectividad de esta politica, se estableceran indicadores de
seguimiento y mecanismos de mejora continua, con revisiones periddicas que
aseguren su pertinencia y alineacion con los cambios normativos y las
necesidades de la organizacion.

La presente politica sera socializada a todos los niveles de la organizacion y su
cumplimiento sera responsabilidad compartida entre la empresa, sus lideres y
cada persona que forma parte de ella.
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Control de Cambios

Version Descripcién del Cambio Fecha
1 + Creacion Julio 2021
2 « Se ajusta estructura y coherencia al texto. Febrero 2025
) Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los objetivos

de la organizacion para el afio 2026

Enero 2026
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