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PO-17. Politica de Derechos Humanos y trabajo justo

ManpowerGroup Colombia declara su compromiso con la
promocion 'y proteccion de los derechos humanos,
especialmente aquellos directamente relacionados con nuestra
actividad comercial y la de nuestros colaboradores:

* Derecho a la vida, la libertad y la seguridad.

« Derecho a un medio ambiente sano y el uso responsable de
los recursos naturales.

* Derecho de asociacion y negociacion colectiva.
* Derecho a la no discriminacion y al respeto por la diversidad.

« Derecho a un empleo digno y seguro, asi como a la
erradicacién del trabajo infantil y forzoso.

* Derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre.

« Derecho de las comunidades locales, incluyendo el respeto
por su cultura, valores y la proteccion de poblaciones
vulnerables.

Promovemos estos principios entre nuestros empleados(as) y
sus familias, candidatos, clientes, proveedores, subcontratistas,
entidades gubernamentales y comunidades en general, quienes
participan en nuestra labor de creacion y entrega de soluciones
innovadoras de capital humano y servicios.

Mecanismos de Gestién y Monitoreo

Para garantizar el cumplimiento de nuestra politica,
implementamos acciones concretas:

® Alineacion con estandares internacionales, como los
“Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos”
de la ONU vy los “Principios Voluntarios en Seguridad vy
Derechos Humanos”.
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¢ Identificacion de riesgos reales y potenciales en materia de
DDHH, con estrategias de prevencion, mitigacion vy
remediacion.

® Auditoria y verificacion periédica del cumplimiento de esta
politica.

® Transparencia y rendicion de cuentas a nuestras partes
interesadas sobre nuestra gestion en DDHH.

® Canales de atencibn y respuesta accesibles, con
procedimientos claros dentro de nuestro sistema de gestion y
normativas corporativas.

Compromiso del Liderazgo

Nuestra alta direccidn garantiza el cumplimiento de esta politica
mediante:

¢ Liderazgo visible y activo en la promocion de los derechos
humanos.

¢ Asignacion de recursos para la implementacion efectiva de
nuestras acciones en DDHH.

® Programas de formacion y sensibilizacion dirigidos a
empleados(as) y partes interesadas.

® Mecanismos de participacion y consulta para mejorar
continuamente nuestras estrategias en DDHH.

® Designacion de la Direccion de People & Culture como
responsable de la implementacion, monitoreo y difusién de
esta politica.

Responsabilidad Individual y Mecanismos de Denuncia

Es responsabilidad de cada colaborador(a) velar por el
cumplimiento de esta politica y reportar, de manera confidencial

y sin represalias, cualquier incumplimiento que observe.
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Control de Cambios

Version Descripcion del Cambio Fecha
« Esta politica se encuentra vigente y
1 pertinente a los objetivos de la organizacion | Enero 2020
para el afio 2020.
+ Esta politica se encuentra vigente y
1 pertinente a los objetivos de la organizacion | Enero 2021
para el afio 2021.
« Esta politica se encuentra vigente y
1 pertinente a los objetivos de la organizacion | Enero 2022
para el afo 2022.
« Esta politica se encuentra vigente y
1 pertinente a los objetivos de la organizacion | Enero 2023
para el afo 2023.
« Esta politica se encuentra vigente y
1 pertinente a los objetivos de la organizacion | Enero 2024
para el afo 2024.
5 « Se ajlusf[a estructura’)_/ coherencia al texto Enero 2025
+ Se elimina de la politica global.
> Esta p.ollltlca se encuentr.a wg’ente y pertlrjente a Enero 2026
los objetivos de la organizacion para el afio 2026
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