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ManpowerGroup Colombia adopta el 
programa de Gestión Integral del Riesgo 
como un esquema de trabajo, enfocado a 
la prevención de efectos no deseados y la 
potencialización de efectos deseados en 
los procesos del negocio, producto de la 
exposición y relación con factores internos 
y externos que pueden dar lugar a riesgos 
y oportunidades, en el contexto del ámbito 
global de la organización.

La alta dirección está comprometida con la 
asignación de recursos para la 
implementación de metodologías que 
facilitan la identificación de los eventos, 
sus causas, valoración de probabilidad e 
impacto, el establecimiento de controles y 
la asignación de responsabilidades, con el 
objetivo de eliminar y/o reducir el estado 
de incertidumbre y ejecutar las 
operaciones bajo condiciones controladas.
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Control de Cambios 

Versión 2
 Septiembre 20 de 2023

Versión Descripción del Cambio Fecha

1 • Definición de la política. Mayo 10 de 
2018

2

• Revisión y ajuste a la 
redacción de la política, 
teniendo en cuenta el Marco 
Integrado COSO II – Gestión 
de Riesgos Corporativos 

Septiembre 
20 de 2023

2

• Esta política se encuentra 
vigente y pertinente a los 
objetivos de la organización 
para el año 2024

Enero 2024

2

• Esta política se encuentra 
vigente y pertinente a los 
objetivos de la organización 
para el año 2025

Enero 2025
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