Politica Ambiental

1/[[

ManpowerGroup

U S SRR St o
0



PO-01. Politica Ambiental

ManpowerGroup  Colombia desarrolla sus actividades
operacionales con respeto y consideracion por el medio
ambiente, alineandose con los estandares corporativos globales
de sostenibilidad para el negocio. Reconocemos nuestra
responsabilidad en la proteccidon del entorno en el que operamos
y nos esforzamos por ser sostenibles.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

* Asumir la responsabilidad de desarrollar y mantener politicas,
practicas orientadas al cuidado del medio ambiente.

« Cumplir con la legislacion ambiental aplicable y otros
requisitos técnicos suscritos en materia ambiental.

* Prevenir y minimizar los impactos ambientales mediante la
implementacion y mejora continua de nuestros programas de
gestion ambiental, Reduciendo al minimo nuestra huella de
carbono y las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

* Implementar programas de gestion integral de residuos
solidos promoviendo la reduccion, reutilizacion y el reciclaje.

» Adoptar medidas para promover el consumo eficiente de agua
y energia.

* Fomentar una cultura de consumo sostenible entre nuestros
empleados, clientes y proveedores.

* Proveer capacitacion a los empleados, informando vy
comunicando nuestros compromisos y desempeno ambiental
de manera transparente.
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PO-01. Politica Ambiental ]
Control de Cambios

Versién Descripcion del Cambio
* Seindependiza de la politica de seguridad y salud en
el trabajo.
+ Se alinea con la nueva version de la politica ambiental
2 global. Abril 2017

* Se incluye la manifestacién de los compromisos con el
cuidado del ambiente.

« Cambia la firma del Gerente General de
ManpowerGroup en Colombia

2 + Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los Febrero 2018
objetivos de la organizacién para el afio 2018.
2 + Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los Abril 2019
objetivos de la organizacion para el ano 2019.
2 . Es.ta .polltlca se encu_entr_a’wgente y p~ert|nente alos Enero 2020
objetivos de la organizacion para el aiio 2020.
2 + Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los Enero 2021

objetivos de la organizacion para el afio 2021.

2 + Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los

objetivos de la organizacion para el afio 2022. SN A
2 + Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los Enero 2023
objetivos de la organizacién para el ano 2023.
2 » Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los
objetivos de la organizacion para el ano 2023. e A
+ Se incluyen emisiones GEI y huella de carbono.
+ Alineacion con directrices globales ambientales y de
sostenibilidad
3 + Se alinea con los pilares ESG (Ambiente, social, Enero 2025
gobernanza)
» Impulsa cultura de consumo sostenible
3 + Esta politica se encuentra vigente y pertinente a los Enero 2026
objetivos de la organizacién para el afio 2026
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