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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

ManpowerGroup Colombia, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas
complementarias que la modifiquen, adicionen o supriman, sera el responsable del tratamiento de
datos personales, por lo cual, podra recolectar, almacenar, usar, circular o suprimir los datos
personales suministrados.

Por medio de la presente de manera voluntaria, libre y espontanea, autorizo la recoleccion, uso,
tratamiento y demas actividades relacionadas con el Derecho Fundamental de Habeas Data en
cuanto a Datos personales y que fui informado que los mismos se recolectaran y seran utilizados
para las siguientes finalidades:

Participacién y vinculacién a todos los procesos de evaluacién y seleccién de ManpowerGroup y/o
sus clientes.

Manifiesto que me informaron que, en caso de recolectar mi informacién, tengo derecho a contestar
0 no las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados.

Derechos del titular: Los derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y en la
Ley 1581 de 2012, especialmente los siguientes: 1) Acceder en forma gratuita a los datos
proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. 2) Solicitar la actualizacién y rectificacion de
su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error,
0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. 3) Solicitar prueba de la
autorizacion otorgada. 4) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas
por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente. 5) Revocar la autorizacion y/o solicitar la
supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar
la informacién. 6) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las
nifias y nifios y adolescentes.

Estos derechos se podran ejercer a través de los canales o medios dispuestos por ManpowerGroup
Colombia en nuestra Politica de Privacidad de Datos https://manpowergroupcolombia.co/wp-
content/uploads/Politica-de-Privacidad-Global .pdf 0] en el correo electrénico
protecciondedatos@ manpower.com.co

Aqui puede ver los Términos de wuso del sitio web de ManpowerGroup
https://manpowergroupcolombia.co/wp-content/uploads/Terminos-y-Condiciones-de-
Uso ManpowerGroup.pdf
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PROCESSING DATA AUTHORIZATION

ManpowerGroup Colombia, in accordance with the provisions of Law 1581 of 2012 and other
complementary regulations that modify, add or delete it, will be responsible for the processing of
personal data, for which it may collect, store, use, circulate or delete personal data provided.

| hereby voluntarily, freely and spontaneously authorize the collection, use, treatment and other
activities related to the Fundamental Right of Habeas Data regarding Personal Data and that | was
informed that they will be collected and used for the following purposes:

Participation and involvement in all evaluation and selection processes of ManpowerGroup and/or its
clients.

| declare that | was informed that in case of collecting my information, | have the right to answer or
not the questions that are asked of me and to deliver or not the requested data.

Owner Rights: The rights as the owner of the data are those provided for in the Constitution and in
Law 1581 of 2012, especially the following: 1) Free access to the data provided that have been
processed. 2) Request the updating and rectification of your information in the face of partial,
inaccurate, incomplete, fragmented, misleading data, or those whose treatment is prohibited or has
not been authorized. 3) Request proof of the authorization granted. 4) Submit to the Superintendence
of Industry and Commerce (SIC) complaints for violations of the provisions of current regulations. 5)
Revoke the authorization and/or request the deletion of the data, unless there is a legal or contractual
duty that makes it imperative to preserve the information. 6) Refrain from answering questions about
sensitive data or about data on children and adolescents.

These rights may be exercised through the channels or means provided by ManpowerGroup
Colombia in our Data Privacy Policy https://manpowergroupcolombia.co/wp-content/uploads/Politica-
de-Privacidad-Global .pdf or in the mail email protecciondedatos@manpower.com.co

Here you can view the ManpowerGroup Website Terms of Use
https://manpowergroupcolombia.co/wp-content/uploads/Terminos-y-Condiciones-de-
Uso ManpowerGroup.pdf
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