’II, ManpowerGroup

y
41

- - <
TN

ombia
asez de Talento 2025




Preguntamos a 40,413 empleadores de 42 paises:

« ¢Qué dificultades tienen para cubrir puestos en comparacion con el afio pasado?
 ¢;Qué competencias son las mas dificiles de encontrar y por qué?

» ¢Qué estan haciendo para solucionar la escasez de talento?
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Escasez Global de Talento a lo largo del tiempo

3 de cada 4 empleadores en todo el mundo afirman tener dificultades para encontrar el talento calificado
gue necesitan en 2025. Esta cifra se ha duplicado desde 2014 (36%).
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The annual Talent Shortage Survey was not conducted in 2017 and 2020.
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Escasez de Talento en todo el mundo

e Alemania Japoén 77% Estados Unidos 71%
~—— Israel Australia 76% Guatemala 70%
Emp|eadores de Alemania, Portugal Francia 76% México 70%
Israel y Portuga| son los Irlanda 83% Suecia 76% Pera 70%
que mas afirman tener Rumania 83% Suiza 76% Eslovaquia 69%
dificultades para Singapur 83% Los Paises Bajos 76% Argentina 68%
encontrar talento Brasil 81% Turquia 76% Finlandia 68%
cualificado. Hong Kong 81% Reino Unido 76% Taiwan 67%
Grecia 80% Sudéfrica 75% Republica Checa 66%
India 80% Espafia 75% Panama 63%
G G @ Austria 78% China 74% Chile 60%
Hungria 78% | Noruega  74%
Empleadores de Colombia, Italia 78% | Bélgica 72%
Poloniay Puerto Rico son Canadé 77% | Costa Rica 71%
los que sefialaron menos i
@ Promedio Global 74%

dificultades.
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Escasez de Talento por tamano de empresa a nivel global
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Escasez de Talento por tamano de empresa en Colombia

64%
57% 59% 58%
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Escasez de Talento por Industria a nivel Global

)

77% 76% vincs 76% 74% e

Ciencias de lavida y la Energia Tecnologias de la Transporte, logistica,
salud informacion y automotriz

73% o 73% o 72% 71% .2

Manufactura Bienes y servicios de Finanzas y bienes raices Servicios de
consumo comunicacion

@
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Escasez de Talento por Industria en Colombia

©)

9%

Ciencias de lavida y la
salud

I\

61%

Energia

13%

Bienes y servicios de
consumo

55%

Finanzas y bienes raices

68%

Tecnologias de la
informacion

54%

Servicios de
comunicacion

66%

Transporte, logistica,
y automotriz

44%

Manufactura
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Habilidades mas dificiles de encontrar a nivel global

-3

~ +1
Ventas y marketing - 21%  opis
| istica ({5 20% o
Operaciones y logistica 0 oppts
Recepciony 0 +1
atencion al cliente - 18% %pts
produccion &

Los encuestados pudieron elegir mas de una opcion. Por lo tanto, la suma de los porcentajes es superior al 100%.

Administracion
y soporte de oficina

Recursos humanos

Sustentabilidad
y medio ambiente

ESG /asesoria,
riesgos y gobernanza

Otras habilidades

Ninguna habilidad es
dificil de encontrar
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Habilidades mas dificiles de encontrar en Colombia

Sustentabilidad 0
Tly datos _ 22% y medio ambiente 16%
, Manufacturay (&=
atencion al cliente 22% produccion 2
ESG /asesoria, &) 0
Ventas y marketing _ 22% riesgos y gobernanza - 13%
Ingenieria - 19% Recursos humanos - 8%

Operaciones Y logistica - 18% Otras habilidades I 2%
Administracion (= o Ninguna habilidad es - 204
y soporte de oficina - 18% dificil de encontrar Jh

Los encuestados pudieron elegir mas de una opcion. Por lo tanto, la suma de los porcentajes es superior al 100%.
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Alta demanda de competencias en Tl y datos

India

Brasil

Singapur
China

Sudéafrica _ 0/
36% 54% 30% 35%
0
Hong Kong - 31% Tecnologias de la Finanzas y Organizaciones muy grandes
Taiwan - 30% informacion bienes raices (1,000 - 4,999 Empleados)

Alemania - 30%
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Medidas que estan adoptando los empleadores para superar la escasez actual

Upskilling y reskilling de los
empleados actuales

Aumento de los salarios

Ofrecer mas flexibilidad de
horarios (tiempo parcial,
horario flexible)

Buscar nuevos talentos

Ofrecer mas flexibilidad de ubicacion
laboral (hibrida, remota)

Aumento de la fuerza de trabajo
eventual/temporal

Aumentar la inversion de publicidad
pagada en ofertas de empleo

Los encuestados pudieron elegir mas de una opcion. Por lo tanto, la suma de los porcentajes es superior al 100%.

IR 25

23%

22%

21%

19%

17%

17%

Uso de la automatizacion o la 1A

Utilizar Recruitment Process
Outsourcing (RPO)

Reducir los requisitos de competencias

Busqueda de talento global en
mercados de bajo costo

Ampliar la subcontratacion

Reducir los requisitos de titulaciéon

Utilizar Business Process
Outsourcing (BPO)

No se han tomado
medidas

14%

13%

13%

12%

I 1o
I %
I 10%
I e
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Metodologia

ManpowerGroup entrevisto a 40,413 empleadores de 42 paises: Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canad4, Chile,
China, Colombia, Costa Rica, Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Hong Kong, Hungria, India,
Irlanda, Israel, Italia, Japon, México, Noruega, Paises Bajos, Panama, Perd, Polonia, Portugal, Puerto Rico, Reino Unido, Republica
Checa, Rumania, Singapur, Sudafrica, Suecia, Suiza, Taiwan y Turquia.

El trabajo de campo se realizo entre el 1 y el 31 de octubre de 2024 en todos los mercados.

Aviso de Declaraciones Prospectivas

Este sitio contiene afirmaciones de caracter prospectivo, incluidas las relativas a la demanda de empleo en determinadas regiones,
paises e industrias, y a la incertidumbre econdémica. Los acontecimientos o resultados reales pueden discrepar sustancialmente de los
contenidos en las declaraciones prospectivas debido a riesgos, incertidumbres y suposiciones. Estos factores incluyen los que se
encuentran en los informes de la empresa presentados ante la SEC, incluida la informacion bajo el titulo «Factores de riesgo» en su
Informe Anual en el Formulario 10-K para el afio finalizado el 31 de diciembre de 2024, cuya informacion se incorpora aqui por
referencia. ManpowerGroup renuncia a cualquier obligacion de actualizar cualquier declaracion prospectiva o de otro tipo en este
comunicado, excepto cuando sea requerido por la ley.
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ManpowerGroup paratodo el ciclo de vida de recursos humanos

220 830 Q888 Q
il N W h
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Consultoriay Gestion del Contratacion Gestion de
analisis de personal de talento carrera
personal
”l’ ManpowerGroup ‘ [[[ll Manpower ): Experis

Visita www.manpowergroupcolombia.co para conocer mas.

Transicion de

Talent Solutions

A
£8R2

Atraccion del
mejor talento
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