
Para más información, visita www.experis.co
Esta investigación se basa en los resultados de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, la encuesta de empleo de mayor duración, más completa y prospectiva

de su tipo, utilizada a nivel mundial como indicador clave del mercado laboral. ManpowerGroup entrevistó a 5.871 empleadores de TI en 42 países sobre sus intenciones de
contratación para el tercer trimestre de 2024.  

1. Encuesta sobre escasez de talento de ManpowerGroup (presentada en octubre de 2023).  
2. La industria de TI en Guatemala arrojó untamaño de muestra pequeño en la Encuesta del tercer trimestre y estas cifras deben tratarse solo como indicativas. 

3. Chile se incorporó en el 2T 2024. Actualmente no hay datos
históricos y los datos no han sido desestacionalizados

Síguenos en:

Expectativas de Empleo en la Industria de TI en Colombia

Cambios con el tiempo

Colombia en el panorama global respecto a la Expectativa de Contratación TI

La tendencia Neta de Empleo (TNE) — calculada restando los empleadores que planean
reducciones frente a los que planean contratar — la TNE para la industria de TI es de 20%.

La demanda de contratación en Tecnología de la Información (TI) ha disminuido un 5% desde el 
trimestre anterior y en comparación con el mismo período del año pasado.

Los países de América esperan la mayor contratación en TI en el tercer trimestre de 2024.
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66% de los empleadores de 
TI dijeron que están teniendo 
dificultades para encontrar el 

talento que necesitan.1 

Empleadores de Colombia en el 
Pacífico reportan las intenciones 
más fuertes de contratación con 

29%.

59% de los empleadores dijeron que ya 
habían adaptado la IA, un aumento del 21%, 

aunque los empleadores 
revelan que el optimismo respecto a la IA 

depende de la antigüedad.

https://www.manpowergroup.com/en/what-we-do/experis
https://www.linkedin.com/company/experis-colombia/

