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Expectativas de Empleo en la Industria de Tl en Colombia

La tendencia Neta de Empleo (TNE) — calculada restando los empleadores que planean
reducciones frente a los que planean contratar — la TNE para la industria de Tl es de 20%.
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Cambios con el tiempo
La demanda de contratacion en Tecnologia de la Informacion (TI) ha disminuido un 5% desde el

trimestre anterior y en comparacion con el mismo periodo del afo pasado.
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Colombia en el panorama global respecto a la Expectativa de Contratacion Tl

Los paises de Ameérica esperan la mayor contratacion en Tl en el tercer trimestre de 2024.

Guatemala’* | 55 % México 32% Chile® 19%
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Estados Unidos 50% 3 Panama 31% o Italia 19%
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Bélgica 44% Reino Unido 29% Global Peru 19%
Suecia 42% Turquia 27 % Australia 18%
Grecia 38% Colombia |l 26% Taiwan 18%
Costa Rica 37% Alemania 26% Portugal 17 %
Sudafrica 36% Finlandia 24% Republica Checa 15%
India 35% Espaia 24% Austria 8%
Suiza 35% Japon 23% Los paises bajos 8%
Eslovaquia 34% China 22% Irlanda 6%
Francia 33% Polonia 22% Noruega 6%
Brasil 32% Argentina 20% Hungria = 3%
Hong Kong 32% Canada 20% Puerto Rico 0%
Israel 32% Singapur 20% Rumania [l -14 %

Para mas informacion, visita www.experis.co Siguenos en: m

Esta investigacion se basa en los resultados de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, la encuesta de empleo de mayor duracién, mas completa y prospectiva
de su tipo, utilizada a nivel mundial como indicador clave del mercado laboral. ManpowerGroup entrevisté a 5.871 empleadores de Tl en 42 paises sobre sus intenciones de
contratacion para el tercer trimestre de 2024.

1. Encuesta sobre escasez de talento de ManpowerGroup (presentada en octubre de 2023).

2. La industria de Tl en Guatemala arrojé untamano de muestra pequefio en la Encuesta del tercer trimestre y estas cifras deben tratarse solo como indicativas.

3. Chile se incorpord en el 2T 2024. Actualmente no hay datos

histéricos y los datos no han sido desestacionalizados

|
ulf Dvoporsr 3¢ Eoeis 3 |
II ManpowerGroup [I[I Manpower >‘ ME)EEETSP 5] MTa?JSEQ’EOUPSqutlons



https://www.manpowergroup.com/en/what-we-do/experis
https://www.linkedin.com/company/experis-colombia/

