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Esta investigación se basa en los resultados de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, la encuesta de empleo de mayor duración, más completa y prospectiva de su tipo, utilizada a nivel mundial como 
indicador clave del mercado laboral. ManpowerGroup entrevistó a 5.728 empleadores de TI en 42 países sobre sus intenciones de contratación para el segundo trimestre de 2024.

1 Encuesta sobre escasez de talento de ManpowerGroup (presentada en octubre de 2023). 2 Se realizó una recopilación adicional de datos en Israel a finales de 2023 debido a la evolución del conflicto.
Como estos datos se recopilaron después de que se publicara el primer trimestre de 2024, algunas de las cifras globales para el primer trimestre de 2024 pueden variar ligeramente con respecto a la publicación anterior.

3 Chile se incorporó en el 2T 2024. Actualmente no hay datos históricos y los datos no han sido desestacionalizados.

Las perspectivas de empleo en la industria mundial de TI

Cambios a lo largo del tiempo

Expectativas de contratación de TI de abril a junio

Utilizada a nivel global como un indicador de las tendencias en el mercado de trabajo, la Expectativa Neta de Empleo (NEO, 
por sus siglas en inglés) se calcula sustrayendo el porcentaje de empleadores que prevén disminuciones en los niveles 
de personal de los que tienen planes de contratación. Actualmente, este indicador se encuentra en Colombia en 18% 
disminuyendo 12 puntos porcentuales en comparación con el trimestre anterior.

La demanda de contratación de tecnología de la información (TI) disminuyó un 12% con respecto al trimestre 
anterior y un 9% en comparación con el mismo período del año pasado. 

Se prevé que Estados Unidos experimente un auge en la contratación de profesionales de tecnología 
de la información durante el segundo trimestre de 2024. Por otro lado, Puerto Rico presenta cifras 
desfavorables, con un -13%.
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El 76 % de los empleadores 
de TI dijeron que tienen 

dificultades para encontrar el 
talento que necesitan.1

En Colombia los empleadores 
anticiparon una expectativa de 

empleo moderada (18%) .

Los empleadores de TI informaron 
una perspectiva global de empleo 

neto del 34% para el segundo 
trimestre de 2024.

https://www.manpowergroup.com/en/what-we-do/experis

