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Escasez de Talento
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El 66% de los empleadores tienen Los empleadores de la industria Las habilidades de ITy datos son las mas
dificultades para encontrar el talento que de tecnologia de la informacion dificiles de encontrar, independientemente
necesitan reportaron las mayores dificultades de la industria y la geografia.

669 de los empleadores reportan dificultades para cubrir puestos de trabajo.

Escasez de talento a lo largo del tiempo

80
70% .
70 e 64 %
61% o
5/ % >
o 54%
50% O
47% o
50
O 42%
40 L.
2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023 2024
The annual Talent Shortage Survey was not conducted in 2017 and 2020.
Escasez de talento por tamano de empresa
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Escasez de talento por sector vertical
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de la informacién servicios publicos de comunicacion y ciencias biolégicas
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Transporte, Logistica Bienesy Industriales Finanzas
y Automocién servicios de consumo y Materiales y bienes raices
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Los empleadores de conjuntos de habilidades reportan las mayores dificultades
para encontrar

Las 5 mejores habilidades sociales Las 5 mejores habilidades técnicas
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Escasez de talento en todo el mundo

Japon | 85% Hong Kong | 79% Suiza | 73%
Alemania @ 82% Espana  78% Los paises bajos | 71%
Israel = 82% Puerto Rico | 78% Guatemala = 71%
Grecia | 82% Australia | 78% US. @ 70%
Irlanda | 81% Austria | 78% Costa Rica = 70%
Portugal ' 81% Suecia  77% Noruega | 69%
India | 81% Sudafrica | 76% China | 69%
UK. | 80% Turquia | 76% México = 68%
Francia = 80% Argentina = 76% Polonia = 66%
Canadd  80% Promedio global Republica Checa = 66%
Brasil | 80% ltalia | 75% Colombia
Singapur | 79% Bélgica '« 74% Peru | 65%
Romania | 79% Hungria | 73% Panama | 65%
Eslovaquia @ 79% Taiwan | 73% Finlandia = 59%

ManpowerGroup esta agui con soluciones para todo el ciclo de vida de RR.HH.

Nuestra familia de marcas de ManpowerGroup - Manpower, Experis y Talent Solutions -
son impulsadores de talento a escala en 75 paises, conectando a millones de personas con
trabajo significativo y cientos de miles de organizaciones para talento calificado.
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Consultoria y andlisis de la Administracién Recursos de Gestion de la Transicion Atraccién
fuerza laboral de personal talento carrera profesional de talento

Contdactanos para saber mas

Para obtener mas informacion, visite manpowergroupcolombia.co Mantente conectado: ﬂ m E

ManpowerGroup interviewed 40,077 employers in 41 countries on difficulty finding needed talent (fielded Oct. 2023). ' ManpowerGroup Employment Outlook Survey Q4 2023 (fielded July 2023).
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