
ManpowerGroup está aquí con soluciones para todo el ciclo de vida de RR.HH.

Nuestra  familia de marcas de ManpowerGroup - Manpower, Experis y Talent Solutions -
son impulsadores de talento a escala en 75 países, conectando a millones de personas con

trabajo significativo y cientos de miles de organizaciones para talento calificado.
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Contáctanos para saber más

Para obtener más información, visite manpowergroupcolombia.co Mantente conectado:

ManpowerGroup interviewed 40,077 employers in 41 countries on difficulty finding needed talent (fielded Oct. 2023). 1 ManpowerGroup Employment Outlook Survey Q4 2023 (fielded July 2023).
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5 Recepción y atención al cliente 

Ingeniería

Operaciones y Logística

Ventas y Marketing

IT & Datos

Creatividad y Originalidad

Liderazgo e in�uencia social

Razonamiento y resolución de problemas

Responsabilidad y con�abilidad

Colaboración y trabajo en equipo

Las 5 mejores habilidades sociales Las 5 mejores habilidades técnicas

Los empleadores de conjuntos de habilidades reportan las mayores dificultades 
para encontrar

Escasez de talento por sector vertical
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Escasez de talento por tamaño de empresa
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Escasez de talento a lo largo del tiempo

The annual Talent Shortage Survey was not conducted in 2017 and 2020.

66% de los empleadores reportan dificultades para cubrir puestos de trabajo.

Colombia
Escasez de Talento20
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El 66% de los empleadores tienen 
dificultades para encontrar el talento que 

necesitan

Las habilidades de ITy datos son las más 
difíciles de encontrar, independientemente 

de la industria y la geografía.

Los empleadores de la industria 
de tecnología de la información 

reportaron las mayores dificultades


