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Esta investigación se basa en los resultados de la Encuesta de Expectativas de Empleo de ManpowerGroup, la encuesta de empleo más antigua, más completa y con visión de futuro de 
su tipo. Se utiliza a nivel mundial como indicador clave del mercado laboral. ManpowerGroup entrevistó a 5.487 empleadores de TI en 41 países sobre sus intenciones de contratación 

para el primer trimestre de 2024.  

Conectémonos en:

Las expectativas de empleo en la industria mundial de TI

Cambios a lo largo del tiempo

Expectativas de contratación de TI de enero a marzo

Utilizada internacionalmente en la medición de las tendencias del mercado laboral, la Expectativa 
Neta de Empleo se calcula restando el porcentaje de empleadores que anticipan reducciones en 
los niveles de personal de aquellos que planean contratar – se sitúa ahora en el 36%.

La demanda de contratación de TI se debilitó un -3% desde el trimestre anterior, pero mejoró 
ligeramente (+1%) en comparación con el mismo período del año pasado.

Los países de América y Europa esperan la mayor contratación de TI en el primer trimestre de 2024.
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El 76% de los 
empleadores de TI dicen 
tener dificultades para 

encontrar el talento que 
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