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Expectativas Netas

de Empleo

ManpowerGroup entrevisto
a mas de 58,000
empleadores en 43 paises
y territorios para
pronosticar la actividad del
mercado laboral * en el
segundo trimestre de 2020.
Se preguntd a todos los
participantes: “Como
anticipan que cambie el
empleo total en su
ubicacion en los tres
meses hasta fines de junio
de 2020 en comparacion
con el trimestre actual?

(Additional details on page 1)

Contenido

Expectativas de Empleo Colombia 1
Comparacién por tamafos de empresas 2
Comparacion por regiones 3
Comparacion por sectores 6
Expectativa de Empleo Globales 13
Comparaciones Internacionales — Américas 15
Comparaciones Internacionales — Asia Pacifico 19
Comparaciones Internacionales - EMEA 22
Acerca de la Encuesta 30
Acerca ManpowerGroup® 31




Expectativas de Empleo Colombia

Expectativa Neta Ajustada por %
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\h La falta de barras indica una Expectativa Neta de Emplea igual a cero J

Los empleadores colombianos informan
planes de contratacion respetables para

el segundo trimestre de 2020. Dado que
el 16% de los empleadores anticipa un
aumento de las ndminas, el 5% pronostica
una disminucion y el 73% no espera
ningun cambio, la Expectativa Neta de
Empleo es de + 11%.

Una vez los datos estén ajustados
para permitir la variacion estacional, la
Expectativa se mantiene en +11%. Las
intenciones de contratacion no tienen
cambios cuando se compara con el
trimestre anterior, mejora 5 puntos
porcentuales cuando se compara este
mismo trimestre hace un ano.

A lo largo de este informe, usamos el término “Expectativas Netas de Empleo”. Esta cifra se deriva
tomando el porcentaje de empleadores que anticipan un aumento en el empleo y restando el porcentaje

de aquellos que anticipan una disminucion.
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Comparacion por tamanos de empresas

Los empleadores esperan aumentar las
nominas en las cuatro categorias de
tamano de la organizacion durante el
proximo trimestre. Los Grandes
empleadores esperan el mercado laboral
mas fuerte, que reportan una Expectativa
Neta de Empleo de + 26%. Las empresas
Medianas anticipan aumentos constantes
en el empleo, reportando una perspectiva
de + 12%, y las expectativas se ubican en
+ 5% y + 3% para empleadores
Pequenos y Micro, respectivamente.

Cuando se compara con el Q1 2020, las
perspectivas de contratacion son 2

puntos porcentuales mas fuertes en
Medianas y Grandes empresas. Los
empleadores de Pequenas empresas
reportan planes de contratacion estables,
pero la expectativa para las Micro
disminuye por 7 puntos porcentuales.

En una comparacion de afo tras ano, las
expectativas se fortalecen por 7 puntos
porcentuales para los empleadores de
Medianas y Grandes empresas, mientras
que los empleadores de las Micro
reportan un incremento de 2 puntos
porcentuales. Sin embargo, las
intenciones de contratacion mantienen
relativamente estables la categoria de
peguenas.

Yo Yo T T Yo T
Micro menos de 10 g 5] a1 5 2 3
Pequena 10-49 12 7 76 5 5 5
Mediana 50-249 18 4 72 ] 14 12
Grande 250 o mas 35 4 54 7 3 26
Micro mencs de 10 Pequefia 10-48 Mediana 50-249 = Grande 250 0mas

2012 2013 2014 2015

El grafico muestra datos con Ajuste por Estacionalidad
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Comparacioén por regiones

Los empleadores de las 5 regiones
esperan aumentar las nébminas para los
proximos 3 meses. Las perspectivas de
contratacion mas solidas se registran en
el Pacifico, donde la Expectativa Neta de
Empleo es de + 16%. También se
anticipan ganancias constantes en la
fuerza laboral en el Caribe y Amazonas,
con perspectivas de + 14% vy + 13%,
respectivamente. Los empleadores
andinos pronostican un ritmo moderado
de contratacion con una perspectiva de +
9%, mientras que la perspectiva para
Orinoquia se ubica en + 4%.

Los empleadores del Caribe reportan una
disminucion de 6 puntos porcentuales
cuando se compara con el trimestre
anterior, la expectativa para la region
Andina es de 2 puntos mas debil.

Expectativa Neta de Empleo

Amazonas

Andes

Caribe

Orinoquia

Pacifico

Mientras que las perspectivas de
contratacion mejoran por 5 puntos
porcentuales en Orinoquia. En otras
partes, los planes de contratacion se
mantienen relativamente estable.

En comparacion de este trimestre con el
ano anterior, los empleadores de
Amazonas reportan una fuerte mejora de
21 puntos porcentuales. La expectativa se
fortalece en 7 y 6 puntos porcentuales en
el Caribe y Pacifico respectivamente,
mientras que los empleadores de la
region Andina reportan un incremento de
2 puntos porcentuales. Sin embargo, los
empleadores de Orinoquia reportan una
disminucion de 2 puntos porcentuales.

Ajuste por Estacionalidad

13

14

N

14
16



Amazonas

Expectativa Neta de Empleo === Ajuste por Estacionalidad

; A1

0 \/

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

El ritmo de contratacion para los contratacion se mantienen relativamente
candidatos es estatico para el proximo estable trimestre tras trimestre y mejora
trimestre, de acuerdo a los empleadores por un margen de 21 puntos porcentuales
que informan una Expectativa Neta de cuando se comprar este trimestre con el
Empleo de +13%. Las intenciones de ano anterior.

Andina

Expectativa Neta de Empleo === Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Con una Expectativa Neta de Empleo de de contratacion disminuyen por 2 puntos

+9%, los empleadores pronostican un porcentuales cuando se compara con el

moderado aumento en ndminas durante trimestre anterior, pero mejora 2 puntos

los préoximos tres meses. Las intenciones  porcentuales cuando se compara con 2Q
2019.



Caribe
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Los empleadores anticipan ganancias de  Neta de Empleo de + 14%. Si bien la

nomina respetables durante el proximo perspectiva es 6 puntos porcentuales

trimestre, informando una Expectativa mas débil trimestre a trimestre, los
empleadores informan una mejora de 7
puntos porcentuales ano tras ano.

Orinoquia

0 Expectativa Neta de Empleo === Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Se pronostica una actividad de porcentuales mas fuerte en comparacion
contratacion lenta para el periodo de abril  con el trimestre anterior, pero disminuye
a junio, y los empleadores informan una en 2 puntos porcentuales cuando se

Expectativa Neta de Empleo de + 4%. El compara esta vez hace un ano
sentimiento de contratacion es 5 puntos



Pacifico

Expectativa Neta de Empleo === Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

El mercado laboral mas fuerte en tres
anos se espera en los proximos tres
meses. Los empleadores informan una
Expectativa Neta de Empleo de + 16%,
permaneciendo relativamente estable en

2015 2016 2017 2018 2019 2020

comparacion con el trimestre anterior, y

mejorando en 6 puntos porcentuales en

comparacion con esta vez hace un ano.

Comparacion por sectores

Se pronostican ganancias en la fuerza
laboral de la industria colombiana para los
nueve sectores durante el segundo
trimestre de 2020. Los empleadores del
sector de Agricultura y Pesca informan
sélidas intenciones de contratacion
Perspectivas netas de empleo de + 21%.
En otros lugares, se pronostica un ritmo
constante de contratacion para el sector
Servicios y el sector Construccion, con +
15% y + 14%, respectivamente. En el
sector de Administracion Publica y
Educacion, los empleadores anticipan
aumentos de trabajo respetables,
reportando un Outlook de + 12%,
mientras que el Outlook del sector de
Finanzas, Seguros y Bienes Raices es de
+ 10%. Mientras tanto, la actividad de
contratacion mas débil es anticipada por

los empleadores del sector minero que
reportan una perspectiva de + 3%.

El sentimiento de contratacion se fortalece
en cinco de los nueve sectores
industriales en comparacion con el
trimestre anterior. El aumento mas notable
de 5 puntos porcentuales se informa en el
sector Minero, mientras que la expectativa
del sector Construccion mejora en 3
puntos porcentuales. Se informan
aumentos de 2 puntos porcentuales en el
sector de Agricultura y Pesca, el sector de
Administracion Publica y Educacion vy el
sector de Servicios. Sin embargo, los
planes de contratacion se debilitan en
cuatro sectores, mas notablemente en 15
puntos porcentuales en el sector de
Finanzas, Seguros y Bienes Raices y en 6
puntos porcentuales tanto en el sector de
Manufactura como en el de Transporte y
Servicios Publicos.



En comparacion con el afo pasado en
este momento, las perspectivas se
fortalecen en seis de los nueve sectores
de la industria, mas notablemente en 12
puntos porcentuales en el sector de
Administracion Publica y Educacion. Se
informan aumentos de 10 puntos
porcentuales para el sector de la
construccion y el sector de comercio
Mayorista y Minorista, mientras que los
empleadores del sector de Agricultura y

Expectativa Neta de Empleo
Administracién Publica y Educacion
Agricultura 'y Pesca
Comercio Mayorista y Minorista
Construccion
Finanzas, Seguros y Bienes Raices
Manufacturas
Mineria y Extraccion
Servicios

Transportes y Servicios Publicos

-10 01

Pesca informan una mejora de 8 puntos
porcentuales. En otros lugares, la
perspectiva del sector de transporte y
servicios publicos disminuye en 6 puntos
porcentuales, y las perspectivas son 3
puntos porcentuales mas débiles tanto en
el sector manufacturero como en el sector
minero.
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Administracion Publica y Educacion

50 Expectativa Neta de Empleo === Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

El mercado laboral mas fuerte en dos mejorando en 2 puntos porcentuales en
afos se pronostica para los proximos tres  comparacion con el trimestre anterior y en
meses. Los empleadores informan una 12 puntos porcentuales en comparacion
Expectativa Neta de Empleo de + 12%, con el mismo periodo del ano pasado.

Agricultura y Pesca
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

El ritmo de contratacion mas fuerte en trimestre a trimestre y ano a ano,
dos anos se pronostica para el proximo respectivamente.

trimestre. Los empleadores informan una

Expectativa Neta de Empleo de + 21%,

mejorando en 2 y 8 puntos porcentuales



Comercio Mayorista y Minorista

Expectativa Neta de Empleo ===  Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Los empleadores pronostican un aumento  Los planes de contratacion permanecen

moderado en las néminas durante el relativamente estables en comparacion
proximo trimestre, informando una con el trimestre anterior y mejoran en 10
Expectativa Neta de Empleo de + 6%. puntos porcentuales cuando se compara

con esta vez hace un ano

Construccion
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Con una Expectativa Neta de Empleo de perspectivas de contratacion son 3

+ 14%, los empleadores anticipan puntos porcentuales mas fuertes en
aumentos constantes de empleo durante ~ comparacion con el trimestre anterior, y
los proximos tres meses. Las mejoran en 10 puntos porcentuales en

comparacion con el 2T 2019.



Finanzas, Seguros y Bienes raices

Expectativa Neta de Empleo ===  Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Es probable que haya algunas
oportunidades de contratacion en el
segundo trimestre de 2020, segun los
empleadores que informan una
Expectativa Neta de Empleo de + 10%.

Manufactura

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Los planes de contratacion disminuyen en
un margen considerable de 15 puntos
porcentuales en comparacion con el
trimestre anterior, pero son 5 puntos
porcentuales mas fuertes en comparacion

con el mismo periodo del ano pasado.
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Los solicitantes de empleo pueden
esperar un clima de contratacion
templado en el periodo de abril a junio, y
los empleadores informan una Expectativa

2014

v

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Neta de Empleo de + 6%. El sentimiento
de contratacion se debilita en
comparacion con el trimestre anterior y el
segundo trimestre de 2019, disminuyendo
en 6y 3 puntos porcentuales,
respectivamente.



Mineria

Expectativa Neta de Empleo === Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero
Los empleadores esperan una actividad maés fuerte trimestre a trimestre, los
de contratacion limitada en el proximo empleadores informan una disminucion
trimestre, informando una Expectativa de 3 puntos porcentuales en comparacion
Neta de Empleo de + 3%. Si bien la con esta vez hace un ano.
perspectiva es 5 puntos porcentuales
% Expectativa Neta de Empleo == Ajuste por Estacionalidad
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero
Al informar una Expectativa Neta de 2 y 4 puntos porcentuales en
Empleo de + 15%, los empleadores comparacion con el trimestre anterior y el
anticipan un ritmo constante de 2T 2019, respectivamente.

contratacion en el proximo trimestre. Las
perspectivas de contratacion mejoran en



Transporte y Servicios Publicos
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La falta de barras indica una Expectativa Neta de Empleo igual a cero

Los solicitantes de empleo pueden informan una Expectativa Neta de Empleo
esperar el clima de contratacion mas débil de + 6%. Las intenciones de contratacion
en dos anos durante el periodo de abrila  disminuyen en 6 puntos porcentuales
junio, segun los empleadores que tanto trimestralmente como ano tras ano.



Expectativas de Empleo Globales

ManpowerGroup entrevistd a mas de 58,000
empleadores en 43 paises y territorios para
pronosticar la actividad del mercado laboral * en el
segundo trimestre de 2020. Se pregunté a todos los
participantes: “;Como anticipan que cambie el empleo
total en su ubicacion en los tres meses hasta fines de
junio de 2020 en comparacion con el trimestre actual?

En la investigacion de ManpowerGroup para el
segundo trimestre de 2020, los empleadores en 42 de
los 43 paises y territorios encuestados esperan
aumentar las ndéminas en el periodo de abril a junio.

En comparacion con el primer trimestre de 2020, las
intenciones de contratacion se fortalecen en 23 de los
43 paises y territorios, mientras que los empleadores
en 11 reportan planes de contratacion mas débiles,
sin cambios reportados en nueve. En comparacion
con este momento hace un ano, los empleadores en
15 paises y territorios informan mejores perspectivas
de contratacién, mientras que los planes de
contratacion disminuyen en 21 y no cambian en siete.
La actividad de contrataciéon mas fuerte se anticipa en
Croacia, Grecia, Japdn y Taiwan, mientras que los
mercados laborales mas débiles se esperan en
Panama, Hong Kong, Polonia y Sudafrica.

Se esperan ganancias en la fuerza laboral en los 26
paises de la regién de Europa, Medio Oriente y Africa
(EMEA) encuestados durante el segundo trimestre de
2020. En comparacion con el trimestre anterior, las
expectativas de contratacion se fortalecen en 15
paises, pero se debilitan en siete. En comparacion
con el segundo trimestre de 2019, las probabilidades
mejoran en nueve paises, pero disminuyen en 12. Los
empleadores en Croacia y Grecia esperan 10s
mercados laborales mas fuertes durante el proximo
trimestre, mientras que el sentimiento de contratacion
mas débil se informa en Polonia y Sudafrica.

Los empleadores en los siete paises y territorios de
Asia Pacifico esperan aumentar las néminas en el
periodo de abril a junio. En comparaciéon con el
trimestre anterior, las posibilidades de contratacion se
fortalecen en dos paises vy territorios, pero se debilitan
en tres. En comparacién con este momento hace un
ano, las intenciones de contratacion disminuyen en

cinco paises y territorios, mientras que mejoran en
uno. Los empleadores esperan el ritmo de
contratacion mas fuerte en Japon y Taiwan durante
los proximos tres meses, mientras que los planes de
contratacion mas cautelosos se informan en Hong
Kong.

Se espera que las ndminas crezcan en nueve de los
10 paises de América encuestados durante el
segundo trimestre de 2020, mientras que los
empleadores panamenos contindian anticipando un
clima de contratacién moderado. En comparacion con
el trimestre anterior, los planes de contratacion se
fortalecen en seis paises de América, pero
disminuyen en uno. En una comparaciéon ano tras
ano, los empleadores en cinco paises informan un
sentimiento de contratacion mas fuerte, pero las
perspectivas de contratacion se debilitan en cuatro.
Los empleadores de las Américas esperan la mayor
actividad de contratacion en los Estados Unidos y
Brasil durante el préximo trimestre, mientras que el
mercado laboral mas débil se prevé en Panama.

Los resultados completos de la encuesta para cada
uno de los 43 paises y territorios incluidos en la
encuesta de este trimestre, mas las comparaciones
regionales y globales, se pueden encontrar en

La proxima Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se publicara el 9 de junio de 2020 y
detallara la actividad esperada del mercado laboral
para el tercer trimestre de 2020.

* Los comentarios se basan en datos ajustados
estacionalmente cuando estén disponibles. Los datos
no se ajustan estacionalmente para Croacia o
Portugal.



Cambio trimestre a | Cambio afo a aﬁo\ é ) |
trimestre Q22019 a Q2 2020 Expectativa Neta de Empleo 2T 2020
2! 2 2020
TS0 O DB DB DE
Amerllcas Croacia +24%*
Arge.ntlna 3@ 3(3) Grecia +04%
Brasil 8 (4)' 7 (7)!
Canada 5 (-1)' 2 (-2)' Japon raa%
Colombia 1(0) 4(5) Taiwan +24%
Costa Rica 6 (6)' 39 Rumania +20%
Esiealss Urides 3(0) -1 ()" Estados Unidos +19%
Guatemala 4 (3)! 1(1) Noruega +16%
México 2 (0)! -3 (-3)! Brasil +14%
Panama -1(1) -3 (-9)' Bélgica +13%
Perd 3 (1)’ 4 )| memania +13%
Portugal +13%*
Asia Pacifico India +12%
Au%;tralia -3 (2) (1) Paises Bajos +12%
China -1(0) 0 () Colombia +11%
Hong Kong -11 (-10) -19 (-18)' .
— 2 o) 1) Francia +11%
Japon 5(-1)' 2 (-2)f Turauia T
Singapur 100)' 22! Guatemala +10%
\_Taiwan 3(1)" 4 (4) ) IManda +10%
Suecia +10%
EMEA' Australia +9%
Alemania 12 (4) -1 (-1)! Canada +9%
Austria 6 (-1)' -4 (-4)' México +9%
Bélgica 1(1) 1(1)! Singapur +9%
Bulgaria 6 (-1)' o (1)’ Eslovenia +9%
Croacia 19 -10 Austria +8%
Esparia 6 (1) Q) Costa Rica +8%
Eslovakia 7 (3) -4 (-5)' Finlandia +8%
Eslovenia 3(1) AG2) lsrael +8%
Finlandia 9(-3) -2 (1)’ ltalia +8%
Francia 1(-2) 10 Bulgaria +6%
Grecia 12 (1)’ 4(4) .
Hungria 40) 55 China +6%
ianda 92 ) runore 0%
Israel 3y 0(0) Fepana 0%
ltalia 9) 0(0) Republica Checa +5%
Noruega 7 (4! 8(8) Pert +5%
Paises Bajos 7@ 0 (0)! Eslovakia +5%
Polonia 1 (-4)! -7 (-7) Reino Unido +4%
Portugal 3 0 Argentina +3%
Reino Unido 4 () Suiza +3%
Republica Checa 2(1) -4 (-4)' Polonia +2%
Rumania 14 (8)' 10 (10)' Africa de Sur +2%
Sudafrica 1(0)' -3 (-3)' Hong Kong %
Suecia 8 (1) 4 (9) Panama 0%
Suiza 0 (-2)1 -4 (-4—)1 T T T 1 1T T 1T T T 1T 11
Turquia 100 w040 J \_ 4540 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 454

TEMEA — Europa, Medio Oriente y Africo.
1. El nimero entre parentesis es la Expectativa Neta de Empleo cuando se ajusta para eliminar el impacto de las variaciones estacionales en la actividad

* Indica dato no ajustado.

de contratacién. Tenaa en cuenta aue estos datos no estan disponibles para todos los paises. va aue se requiere un minimo de 17 trimestres de datos.
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International Comparisons — Americas

Casi 23,000 empleadores en América del Norte,
Central y del Sur fueron entrevistados para la
encuesta de ManpowerGroup sobre planes de
contratacion para el segundo trimestre de 2020. En
nueve de los 10 paises de América, los empleadores
anticipan aumentos de empleo durante el préximo
trimestre.

Por décimo trimestre consecutivo, los empleadores
en los Estados Unidos informan las mejores
perspectivas de contratacion en la region. El
sentimiento de contratacion de EE. UU. No ha
cambiado tanto trimestralmente como afo tras ano, y
se espera que las nédminas aumenten en los 12
sectores industriales durante el periodo de abril a
junio. Se anticipan los mercados laborales mas
fuertes del sector en el sector de Ocio y Hospitalidad,
el sector de Transporte y Servicios Publicos y el
sector de Comercio Mayorista y Minorista.

Si bien los empleadores canadienses esperan algunas
oportunidades de contratacion en los proximos tres
meses, informan su perspectiva mas débil en dos
anos. Se esperan ganancias laborales en los 10
sectores industriales, pero las probabilidades de
contratacion bajan en seis sectores en comparacion
con el primer trimestre de 2020 y esta vez el afio
pasado. En el oeste de Canada, los empleadores
anticipan el ritmo de contratacién mas débil en cuatro
anos.

En México, los empleadores esperan que el ritmo
moderado de contratacion continle en el segundo
trimestre de 2020, aunque el sentimiento de
contratacion sigue siendo mas débil en comparacion
con el ano pasado en este momento. Con el
prondstico de ganancias laborales en los siete
sectores industriales, los empleadores del sector
Comercio prevén el ritmo de contrataciéon mas fuerte.
Sin embargo, los empleadores del sector de mineria 'y
extraccion reportan los planes de contratacion mas
débiles en tres afos.

Los empleadores en dos de los tres paises
centroamericanos encuestados reportan un mejor
clima de contratacién en comparacion con el primer
trimestre de 2020. En Costa Rica, los empleadores
informan una recuperacion del prondéstico débil

reportado hace tres meses, con trimestre tras
trimestre y ano. Mejoras a lo largo del ano impulsadas
por planes de contratacion mas sélidos en los
sectores de Servicios y Manufactura. El panorama
guatemalteco también se fortalece en comparacion
con el primer trimestre de 2020, impulsado por las
mejores expectativas de contratacion en el sector
manufacturero.

Mientras tanto, los empleadores contindan informando
planes de contratacion moderados en Panama. Los
empleadores esperan recortar las nébminas en cuatro
de los seis sectores industriales del pais durante los
proximos tres meses, incluidos los sectores de
Construccion y Manufactura, aunque los empleadores
del sector Servicios informan un aumento en la
actividad de contratacion.

En América del Sur, los empleadores brasilefios
informan el prondstico mas soélido desde finales de
2013, impulsado por un ritmo de contratacion
optimista en los sectores de fabricacion y servicios,
donde los planes de contratacién son los mas soélidos
en cinco anos. Se reportan mejoras notables en los
mercados laborales de la Ciudad de S&o Paulo y Gran
Sao Paulo, tanto trimestralmente como afio tras afno.

Los empleadores argentinos reportan una ligera
mejora en los planes de contratacion, anticipando
ganancias de mano de obra de ritmo lento durante el
proximo trimestre. Las perspectivas mejoran en ocho
de los nueve sectores industriales en comparacion
con el trimestre anterior, incluido el sector de la
construcciéon, donde los empleadores informan su
prondstico mas solido en dos afos.

Se espera que el ritmo favorable de contratacion
contintie en Colombia durante el periodo de abril a
junio. Se anticipan ganancias de ndmina en los nueve
sectores industriales y las cinco regiones en el
proximo trimestre. En Perd, los empleadores
continlan esperando modestas ganancias laborales.
El mercado laboral probablemente se haya visto
impulsado por la perspectiva mas soélida del sector de
la construccion en tres afos y un fortalecimiento
moderado de los planes de contratacion en el sector
minero después de la caida del ultimo trimestre.
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International Comparisons - Asia Pacific

Mas de 14.000 empleadores en siete paises 'y
regiones en Asia y el pacifico han sido entrevistados
por encuestas de la intencion de contratacion para el
2Q 2020 de ManpowerGroup. En los siete paises y
territorios, las empresas esperan anadir personal
durante los préoximos tres meses.

En Japon, los empleadores contindan anticipando a
una actividad de contratacion saludable, informando
una estabilidad comparado con el primer trimestre de
2020. Las companias del sector de mineria y
construcciéon reportan una fuerte posibilidad de
contratacion para los cinco trimestres consecutivos, y
el rapido ritmo de contratacion previsto por los
empleadores del sector de Transporte y Servicios
Publicos refleja un repunte trimestral en los planes de
contratacion. Sin embargo, el sentimiento de
contratacion se debilita ligeramente en comparacion
con este momento hace un ano, disminuyendo en los
siete sectores industriales.

Los empleadores taiwaneses anticipan un mercado
laboral activo en el segundo semestre de 2020,
coincidiendo con lo reportado en Japén. Empleadores
en el sector de la construccidn son optimistas en las
perspectivas de contratacion, reportando un
prondstico soélido en cuatro afios, y también se
anticipan sélidas ganancias laborales en el sector
Servicios.

A lo largo del mercado laboral de la region, los
empleadores chinos esperan que el ritmo moderado
de contratacion en el proximo trimestre, reportan una
expectativa sin cambios trimestre a trimestre y afio
tras ano. Los planes de contratacion mejoran en
cuatro de seis sectores de la industria China
comparado con el primer trimestre 2020, con la
solides en la perspectiva de contratacion reportada
en el sector de servicios.

Hong Kong employers report uncertain hiring
prospects for the next three months, with their
weakest forecast in 10 years. Hiring sentiment
weakens in all six of Hong Kong’s industry sectors

when compared with both the prior quarter and last
year at this time, including the Manufacturing sector
where employers expect to trim payrolls during 2Q
2020.

Los empleadores Hong Kong reportan incertidumbre
en las probabilidades de contratacion para los
proximos tres meses, con el prondstico mas débil en
10 afios. El sentimiento de contratacion se debilita en
los seis sectores de la industria de Hong Kong
comparado el trimestre anterior y el ano pasado en
este momento, incluida en el sector industrial donde
empleadores esperan recortar la némina durante el
Q2 en el 2020.

Los empleadores australianos esperan un ritmo
moderado en la contratacion para el proximo
trimestre. Impulsando en parte una positiva actividad
de contratacion en el sector de servicios. Sin
embargo, las perspectivas del pais bajan a su punto
mas minimo en tres anos, reflejando limites en
contrataciones en el sector transporte y servicios
publicos, que son igual de bajos a los reportados en
el afio 2009.

En Singapur, empleadores informan que la intencién
de contratacion no se altera comparado con el
trimestre anterior, esperando que el ritmo de
contratacion continude en el Q2 del 2020. Empleadores
del sector de servicio informan mejores planes de
contratacion trimestres a trimestre, pronosticando el
mas fuerte de los siete sectores.

India reporta tranquilizadores planes de contratacion
en las 4 regiones para el préoximo trimestre, los
empleadores en los siete sectores industriales indios
anticipan una actividad de contratacion mas fuerte
que el trimestre anterior. El prondstico favorable se ve
impulsado por el sentimiento positivo de contratacion
en los sectores de Mineria y Construccion, Servicios y
Comercio Mayorista y Minorista.
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International Comparisons - EMEA

Para el Segundo trimestre del 2020, mas de 21.000
empleadores en Europa, medio oriente y Africa
(EMEA) fueron encuestados por ManpowerGroup. En
todos los 26 paises, los empleadores esperan
incrementar sus néminas entre abril y junio de 2020.

Empleadores de las 4 economias mas grandes de
Europa reportan una expectativa positiva en la
contratacion para los préoximos trimestres. Las mas
sélida de las cuatro perspectivas es reportada en
Alemania donde los empleadores anticipan
constancia en la contratacion, con el fortalecimiento
de los planes de contratacion en cinco de las siete
industrias de Alemanias en comparacion a los
trimestres anteriores. Los empleadores pronostican
en los sectores de finanzas, negocios, servicios y
construccion un mercado laboral muy fuerte.

En Francia, los empleadores contindan anticipando
ganancias laborales respetables, impulsado en parte
por los optimistas planes de contratacion en el sector
de la construccion. Empleadores en el Reino Unido
evidencian senales alentadoras para los que buscan
empleos en los préoximos trimestres, incluyendo un
optimismo cauteloso pronosticado en el sector de
finanzas y negocios

Empleadores italianos coinciden con sus intenciones
de contratacion mas fuertes desde que comenzo la
encuesta hace 17 anos, anticipando un buen ritmo de
contratacion en los proximos tres meses. Se anticipa
un aumento laboral en los siete sectores industriales
de ltalia, reportan solides en los planes de
contratacion en mercados al por mayor y menor.

En otra parte del occidente de Europa, empleadores
holandeses esperan que continle el buen clima en la
contratacion para el segundo trimestre del 2020, con
muy buenos planes para sectores como finanzas,
negocios, industria en puntos de venta y retail. Se
mantiene una sensacion estable en la contratacion en
Bélgica, en parte impulsando por sectores

manufactureros que reportaron solides en 11 anos.
También se informa positivos planes de contratacion
en el sector de la construccion.

En la regiéon nordica, empleadores noruegos reportan
perspectivas solidas de contratacion en 8 anos,
anticipando aumento de ndmina en los siete sectores
y las cinco regiones. Empleadores en el sector de la
construccién anticipan un auge en este mercado
laboral, y las expectativas para el sector de finanzas y
negocios estard estable en 4 afnos. En Suecia, los
empleadores reportan un optimismo cauteloso en la
contratacion para inicio del trimestre. Las
posibilidades de contratacion se fortalecen tanto
trimestralmente como ano tras afo en los sectores de
servicios financieros y empresariales y restaurantes y
hoteles.

En Polonia se pronostica disminucion en la
contratacion durante el segundo trimestre de 2020 y
los empleadores en seis de los siete sectores de la
industria esperan prondsticos mas débiles que esta
época del afio pasado. En otras partes del oriente de
Europa, los empleadores rumanos informan un
mercado laboral fortalecido, con perspectivas
mejoradas en seis de los siete sectores industriales en
comparacion con el trimestre anterior. Las intenciones
de contratacion son mas fuertes en los sectores de
construccioén, finanzas y negocios, mientras que en el
sector hotelero y restaurantes ser muy fuerte en 11
anos.

La perspectiva para Croacia es una de las cuatro mas
soélidas en las encuestas realizadas por
ManpowerGroup para el Q2 de 2020, después de
Japon, Taiwan y Grecia. La optimista perspectiva
croata por el aumento vertiginoso de contrataciones
para el sector de restaurantes y hoteles. En Grecia,
los empleadores pronostican intencién de
contrataciones activas, impulsadas en parte por
planes solidos de contratacion en el sector de
negocios y finanzas.
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Acerca de esta encuesta

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se realiza trimestralmente para medir las
intenciones de los empleadores de aumentar o disminuir
el nUmero de empleados en su fuerza laboral durante el
proximo trimestre. El prondstico integral de
ManpowerGroup sobre los planes de contratacion de
empleadores ha estado funcionando durante méas de 55
anos y es una de las encuestas de actividad laboral mas
confiables del mundo. Varios factores apuntalan el éxito
de la Encuesta de expectativas de empleo de
ManpowerGroup:

Unico: no tiene paralelo en su tamafio, alcance,
longevidad y area de enfoque.

Descriptivo: La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup es la encuesta de empleo mas extensa y
prospectiva del mundo, que pide a los empleadores que
pronostiquen empleo para el préximo trimestre. Por el
contrario, otras encuestas y estudios se centran en datos
retrospectivos para informar sobre lo ocurrido en el
pasado.

Independiente: la encuesta se realiza con una muestra
representativa de empleadores de todos los paises y
territorios en los que se realiza. Los participantes de la
encuesta no se derivan de la base de clientes de
ManpowerGroup.

Robusto: la encuesta se basa en entrevistas con mas de
58,000 empleadores publicos y privados en 43 paises y
territorios para medir las tendencias de empleo
anticipadas cada trimestre. Esta muestra permite realizar
analisis en sectores y regiones especificos para
proporcionar informacion mas detallada.

Enfocado: durante mas de cinco décadas, la encuesta ha
derivado toda su informacion de una sola pregunta:

Para la investigacion del 2T 2020, a todos los
empleadores que participan en la encuesta en todo el
mundo se les hace la misma pregunta: “,Como anticipa
que cambie el empleo total en su ubicacion en los tres
meses hasta finales de junio de 2020 en comparacion con
el trimestre actual?”

La Encuesta de Expectativas de Empleo de
ManpowerGroup se lleva a cabo utilizando una
metodologia validada, de acuerdo con los mas altos
estandares en investigacion de mercado. La encuesta se
ha estructurado para ser representativa de cada economia
nacional. El margen de error para casi todos los datos
nacionales, regionales y globales no es mayor que +/-
4.0%.

Alo largo de este informe, utilizamos el término
“Expectativa Neta de Empleo”. Esta cifra se obtiene
tomando el porcentaje de empleadores que anticipan un
aumento en la actividad de contratacion y restando de
esto el porcentaje de empleadores que esperan ver una
disminucién en el empleo en su ubicacion en el siguiente
cuarto. El resultado de este calculo es la Expectativa Neta
de Empleo. Las expectativas Netas de Empleo para los
paises y territorios que han acumulado al menos 17
trimestres de datos se informan en un formato
desestacionalizado, a menos que se indique lo contrario.

Se han aplicado ajustes estacionales a los datos de todos
los paises participantes, excepto Croacia y Portugal.
ManpowerGroup tiene la intencion de agregar ajustes
estacionales a los datos de otros paises en el futuro, a
medida que se recopilen mas datos histéricos.
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